VEDTAGTER

Kapitel I — Navn, hjemsted og formal

§ 1 Landssammenslutningens navn og hjemsted

Stk. 1.

Foreningens navn er Landssammenslutningen Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund

Stk. 2.

Landssammenslutningen har hjemsted i Hovedstadsomradet.

& 2 Landssammenslutningens forma/

Stk. 1.

Det er Landssammenslutningens formal:

o !

L o N

At samle alle frisgrer og kosmetikere og elever samt gvrige inden for frisgr- og kosmetiker-
faget i Danmark, som ikke er arbejdsgivere.

At sgge samarbejde med sgsterorganisationer i udlandet.

At varetage medlemmernes interesser ved indgdelse og vedligeholdelse af kollektive over-
enskomster.

At udgive et nyhedsbrev.

At arbejde for et sundere arbejdsmiljg for medlemmerne

At styrke medlemmernes faglige og arbejdsmarkedspolitiske aktivitet gennem et omfat-
tende uddannelses- og oplysningsarbejde.

At arbejde for ligestilling i samfundet.

At arbejde for en god seniorpolitik for aeldre medlemmer.

At sgge oprettet elevklubber.

At arrangere efteruddannelse til fremme af den faglige dygtighed og alsidighed.

Kapitel II - Struktur

§3
Stk. 1

Landssammenslutningen er medlem af Serviceforbundet.



Stk. 2
Landssammenslutningens vedtaegter og arbejde skal vaere i overensstemmelse med Serviceforbundets
vedtaegt og Serviceforbundets hovedbestyrelses anvisninger.

Stk. 3. Landssammenslutningen danner en afdeling i henhold til Serviceforbundets vedtaegter.
Kapitel III — Medlemmernes rettigheder og pligter
§ 4 Medlemskab

Stk. 1.

Som medlem af Landssammenslutningen kan kun optages frisgrer, kosmetikere og elever samt i gvrigt
personer, der arbejder inden for frisgr- og kosmetikerfaget, og som ikke er arbejdsgiver. Enhver med-
lemsoptagelse finder sted under forbehold af Serviceforbundets godkendelse.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen kan - under godkendelse af Serviceforbundet - ndr szerlige forhold gor sig geeldende
efter indstilling fra Landssammenslutningens formandskab optage andre personer. Orienteringen skal
indeholde en begrundelse for den skete optagelse.

Stk. 3.

Ved optagelse af ekskluderede medlemmer og personer, der har gzeld til forbundet eller optagelsessg-
gende, der har udgvet foreningsskadelig virksomhed m.v., kan Serviceforbundets hovedbestyrelse fast-
saette seerlige gkonomiske vilkar for optagelsen.

Stk. 4.

Optagelse kan naegtes personer, som tidligere er ekskluderet af Serviceforbundet eller et andet fagfor-
bund, fordi de har arbejdet som strejkebrydere, eller som pd anden mdde har modarbejdet fagbevaegel-
sens formal, jf. Serviceforbundets vedteegter § 8, c og d.

Stk. 5.
Hvert medlem fé&r ved optagelsen et eksemplar af Landssammenslutningens vedtaegter samt overens-
komst. Derudover udleveres Serviceforbundets vedtaegter samt et medlemsbevis.

§ 5 Seerlige pligter

Stk. 1.
Som medlem er man forpligtet til at overholde Landssammenslutningens og Serviceforbundets vedtaeg-
ter. De nedenfor naevnte forpligtelser bestdr under medlemsskabet og i indtil 1 &r efter medlemsskabets
ophgr.



Stk. 2.
Under en konflikt ma et medlem ikke tage arbejde hos nogen, der omfattes af konflikten.

Stk. 3.

Frisgr og Kosmetiker Forbundets medlem ma ikke medvirke til at undergrave forbundets overenskomster,
ved at handle i strid med overenskomstens bestemmelser om oprettelse af selvstaendig virksomhed. (Der
henvises til stk.17).

Stk. . 4

Medlemmerne ma ikke gé i lzere eller tage kursus for at uddanne sig, hvis denne uddannelse foregar i
forretningstiden p& steder, hvor der modtages betaling for udfert arbejde, hvad enten medlemmet fér
eller yder vederlag derfor. Dette er dog ikke til hinder for, at medlemmer deltager i seedvanlig efterud-
dannelse i udlandet.

Stk. 5.
Hovedbestyrelsen kan dispensere fra reglerne i stk. 2-7.

Stk. 6.

Ved overtraedelse af forpligtelserne efter stk. 2 og 7, samt ved anden foreningsskadelig virksomhed kan
hovedbestyrelsen idemme den pdgeeldende en foreningsbgde, der ikke kan overstige den overenskomst-
maessige garantilgn for en maned.

Ved overtraedelse af forpligtelserne efter stk. 3-6 kan forretningsudvalget idgmme den pagzeldende en
foreningsbade, der ikke kan overstige den overenskomstmaessige garantilgn for en madned.

Stk. 7.
Eventuel gaeld til Landssammenslutningen modregnes i alle udbetalinger.

Stk. 8.
Medlemmer, som overfgres til et andet fags forbund eller til en sgsterorganisation i udlandet, betragtes
som udtradt af Landssammenslutningen fra den dag, overfgrelsen finder sted.

Stk. 9.

Medlemmer, som overgdr til selvstaendig virksomhed eller til beskeeftigelse i brancher uden for forbundet,
skal betale kontingent til den dag, de overfgres til en anden organisation, slettes af Landssammenslut-
ningen eller udmeldes af Landssammenslutningen.

Stk. 10.
Udmeldelse af Landssammenslutningen skal ske skriftligt med 1 maneds varsel til udgangen af en maned.
Pensionister kan udmeldes uden varsel til mé&nedens udgang.



Stk. 11.
Medlemmerne haefter ikke for Landssammenslutningens gkonomiske forpligtelser. Ved sletning eller ud-
meldelse har medlemmerne ikke krav p& nogen del af Landssammenslutningens formue.

Stk. 12.

Et medlem, der ikke har indbetalt sit kontingent rettidigt, slettes som medlem af Landssammenslutningen
i overensstemmelse med reglerne i lov om arbejdsformidling og arbejdslgshedsforsikring. Gaeldende ud-
drag af denne er optrykt bagest i lovene som bilag.

Stk. 13.
Hvis et medlem under lockout eller strejke tager arbejde pd en konfliktramt arbejdsplads, jf. stk. 3,
ekskluderes medlemmet af Landssammenslutningen.

Stk. 14.
Hovedbestyrelsen kan i gvrigt traeffe beslutning om eksklusion pa grund af foreningsskadelig virksomhed.

Stk. 15.
Hovedbestyrelsen beslutter om og i givet fald pa hvilke vilkdr, ekskluderede medlemmer kan genindtraede
i landssammenslutningen.

Stk. 16.
Et medlem, der er ekskluderet, kan efter 1 dr og mod erlaeggelse af en bod, hvis stgrrelse fastszettes af
hovedbestyrelsen, genoptages, nar Landssammenslutningen og Serviceforbundet finder dette begrundet.

§ 6 Kontingent elever

Kontingentet for elever, der fastseettes af hovedbestyrelsen, forhgjes hvert &r pr. 1. januar med samme
procent, som Serviceforbundets medlemsbidrag til LO reguleres med.

§ 7 Kontingent — svende

Stk. 1

Landssammenslutningens Hovedbestyrelse fastseetter kontingentet for sammenslutningens medlems-
grupper, som ngje beskrives af Landssammenslutningens Hovedbestyrelse.

Kontingentet forhgjes hvert ar pr. 1. januar med samme procent som Serviceforbundets medlemsbidrag
til LO reguleres med, dog minimum 3%.

Stk. 2
Hovedbestyrelsen kan under szerlige omstaendigheder give medlemmerne hel eller delvis kontingentfri-
tagelse.



Stk. 3
Kontingentets anvendelse sker efter hovedbestyrelsens beslutning.

Stk. 4
Hovedbestyrelsen kan udskrive ekstrakontingent.

$ 8 Forsikring

Personsikring — heltidsulykke- og gruppelivsforsikring.
Samtlige af landssammenslutningens erhvervsaktive medlemmer, der ikke er fyldt 70 &r, er deekket hele
dggnet af en obligatorisk Personsikring tegnet i forsikringsselskabet ALKA.

Undtaget fra daekningen er medlemmer,
o der overgar til folkepension og samtidig ophgrer med at arbejde
. der betaler faglaererkontingent

Forsikringssummerne, der indeksreguleres hvert ar den 1. januar.
Daskningen omfatter:

Heltidsulykkesforsikring - sum ved invaliditet (ekskl. Efterlgnsmodtagere)
Heltidsulykkesforsikring - sum ved invaliditet (efterlgnsmodtagere)
Gruppelivsforsikring - sum ved dad.

§ 9 Konfliktunderstottelse

Hovedbestyrelsen og Serviceforbundet traeffer beslutning om understgttelse under lovlige konflikter, jf.
Serviceforbundets vedteegter herom.

§ 10 Faglig bistand og retshjaelp
Stk. 1.
Landssammenslutningen yder faglig bistand og retshjeelp i overensstemmelse med bestemmelserne i

Serviceforbundets vedteegter § 20. Faglig bistand ydes i sager om anszettelsesforhold opstdet efter
mindst 6 maneders medlemskab. Daglig Ledelse kan i szerlige tilfelde fravige anciennitetskravet.



Stk. 2

Landssammenslutningen yder faglig bistand og retshjeelp i overensstemmelse med bestemmelserne i
Serviceforbundets vedteegter § 20.

§ 11 Medlemsblad

Landssammenslutningen udsender nyhedsbreve.

§ 12 Kursustilbud

Stk. 1

Hovedbestyrelsen beslutter i hvilket omfang, der kan ydes tilskud til uddannelsesmaessige og faglige
aktiviteter for medlemmerne og Landssammenslutningens tillidsrepraesentanter m.v.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen skal arbejde for, at der laves kurser for alle nyvalgte tillidsrepraesentanter senest i det
forste ar efter valget.

Kapitel IV — Ledelse

$ 13 Delegeretmade

Stk. 1.
Delegeretmgdet er Landssammenslutningens hgjeste myndighed. Delegeretmgdet afholdes hvert 4. &r.

Delegeretmgde skal indkaldes med mindst 3 maneders varsel.

Delegeretmgdet bestdr af 30 medlemmer.
De delegerede vaelges blandt interesserede medlemmer.
Hovedbestyrelsen fastsaetter de naermere regler for valgets gennemfgrelse.

Valg af delegerede skal foretages 4 maneder fgr det ordinaere delegeretmgde. Ved indkaldelse til ekstra-
ordinzert delegeretmgde fungerer de delegerede, der var valgt til sidste ordinzere delegeretmgde.

Stk. 2.
Ved delegeretmgdet skal forslag, som @nskes behandlet, vaere indsendt til hovedbestyrelsen senest 2
maneder fgr delegeretmgdets afholdelse.



Samtlige indkomne forslag, dagsordenen for delegeretmgde, en beretning over Landssammenslutningens
virksomhed siden sidste delegeretmgde samt regnskabet offentligggres pd Landssammenslutningens
hjemmeside senest 1 maned far delegeretmadets afholdelse. Samme materiale sendes til de delegerede
senest 1 maned, fgr delegeretmgdet finder sted.

Stk. 2a.

Serviceforbundet har ret til at lade sig repraesentere ved en Landssammenslutnings delegeretmgder og
bestyrelsesmgder. Et eksemplar af indkaldelsen til sddanne mgder sendes samtidig med indkaldelsen til
Serviceforbundet.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen eller 10% af medlemmerne kan indkalde til et ekstraordinzert delegeretmgde, nér det
findes ngdvendigt. Indkaldelse skal ske skriftlige med angivelse af dagsorden senest 1 méned fgr det
ekstraordinaere delegeretmgde.

Stk. 4.

Safremt formanden gér af i perioden mellem to delegeretmgder indkaldes til et nyt delegeretmgde for at
velge ny landssammenslutningsformand. S&fremt naestformanden afgar, konstituerer bestyrelsen en ny
naestformand frem til fgrstkommende delegeretmgde.

Stk. 5.
Der kan hgjst veelges 2 medlemmer fra samme arbejdsgiver som delegerede til delegeretmadet.

Stk. 6.
De delegerede md ikke veere i kontingentrestance.

Stk. 7.
Delegeretmgdet vedtager en forretningsorden samt diseter m.v. til de delegerede.

Stk. 8.
Alle beslutninger om lovaendringer, beslutningsforslag og valg sker ved simpelt flertal. Dirigenten eller 5
delegerede kan forlange skriftlig afstemning.

Stk. 9.
Delegeretmgdet veelger 2 kritiske revisorer med 2 suppleanter for disse.

Stk. 10.
Bestyrelsesmedlemmerne forlader hovedbestyrelsen ved udgangen af den méned, hvori de ophgrer en-
deligt i frisgrfaget som Ignmodtagere.



§ 14 Hovedbestyrelsen

Stk. 1.
Landssammenslutningens hovedbestyrelse bestdr af landssammenslutningsformand, naestformand samt
9 repraesentanter og 2 suppleanter.

Hovedbestyrelsen vaelges pd det ordinzere delegeretmgde. Posten som hovedbestyrelsesmedlem er per-
sonlig, og kan ikke overdrages til andre. Ved udtraeden af faget indtreeder sa vidt muligt suppleanten.

Stk. 2.

Formanden indkalder til hovedbestyrelsesmgde 4 gange om aret eller efter behov. 1/3 af hovedbestyrel-
sens medlemmer kan endvidere skriftligt forlange mgde indkaldt. Indkaldelsen til hovedbestyrelsesmgdet
og fremsendelse af materiale sker via mail.

Stk. 3.
Hovedbestyrelsen vedtager pa sit fgrste mgde en forretningsorden.

Der laves ved hovedbestyrelsesmgderne beslutningsreferater fra mgderne.
Referaterne udsendes senest 1 mdned efter hvert mgde til hovedbestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 4.

Hovedbestyrelsen fastsaetter de i Landssammenslutningen fastansatte — valgte som ansatte - tillidsre-
praesentanters lgn. Hovedbestyrelsen fastseetter tillige eventuelle tabt arbejdsfortjeneste, rejsegodtga-
relse mv. for Landssammenslutningens tillidsrepraesentanter.

Stk. 5.
Hvis et hovedbestyrelsesmedlem i perioden mellem delegeretmgder ikke fortsat arbejder i faget, skal
pdgeeldende udtraede af hovedbestyrelsen.

Stk. 6.
Hovedbestyrelsen er Landssammenslutningens hgjeste myndighed mellem delegeretmgderne.

Stk. 7.
Der nedszettes efter hvert delegeretmgde et forretningsudvalg. Forretningsudvalget bestdr af formand,
naestformand samt 3 yderligere medlemmer, som hovedbestyrelsen udpeger af sin midte.

Forretningsudvalget afholder mgder mindst 8 gange om &ret. Forretningsudvalget fastsaetter sin forret-
ningsorden, der skal godkendes af hovedbestyrelsen. Forretningsudvalget traeffer under ansvar for ho-
vedbestyrelsen afggrelse i spargsmal, der ikke kan afvente indkaldelse af hovedbestyrelsen. Forretnings-
udvalget deltager herudover i mgder i Serviceforbundets Hovedbestyrelse samt andre organer og for-
samlinger, som landsforeningen er repraesenteret i.



§ 15 Ledelsen

Stk. 1.

Delegeretmgdet vaelger enkeltvis en formand, en naestformand samt de gvrige hovedbestyrelsesmed-
lemmer.

Formanden er ansvarlig for landssammenslutningens nyhedsbrev.

Stk. 2.

Formanden forestdr den overordnede ledelse af landssammenslutningen under ansvar for hovedbesty-
relsen.

Stk. 3

Safremt formand og/eller naestformand (dersom naestformanden er Ignnet) fratreeder i en valgperiode
eller ikke opndr genvalg uanset om det sker efter dennes eget gnske, ydes der den pdgezeldende en
fratreedelsesgodtggrelse svarende til 3 maneders lgn inklusiv pension og inklusive feriepenge.

Ud over fratraedelsesgodtggrelsen ydes der en fratraedelseslgn svarende til:

1 maneds fuld Ign ved fratraeden efter 6 maneders virke.

3 méneders fuld Ign efter 3 ars virke.

6 maneders lgn herefter

Godtggrelse og Ign kommer ikke til udbetaling, sdfremt den pdgeeldende vaesentligt har misligholdt sine
forpligtelser over for Landssammenslutningen.

Kapitel V — Tegningsret, Regnskab og Revision

§ 16 Tegningsret

Landssammenslutningen tegnes af landssammenslutningsformand og naestformand.

Beslutninger af vidtgdende betydning for Landssammenslutningen, herunder beslutninger om ivaerksaet-
telse af drift af kooperative virksomheder, kgb og salg af fast ejendom forelsegges dog hovedbestyrelsen.

§ 17 Regnskabet

Stk. 1.
Formanden eller den han eller hun bemyndiger hertil fgrer Landssammenslutningens regnskab, som af-
sluttes hvert ar den 31. december og derefter i revideret stand foreleegges hovedbestyrelsen til godken-
delse.



Formanden er ansvarlig for fgrelsen af Landssammenslutningens regnskab, som afsluttes hvert kvartal
og derefter i revideret stand forelaegges hovedbestyrelsen til godkendelse.

Regnskabet sendes til bestyrelsesmedlemmerne fgr et bestyrelsesmgde.

Stk. 2.

Regnskabet skal udvise den kontante beholdning, bankbeholdning samt de aktier eller de i vaerdipapirer
i gvrigt anbragte midler med ngjagtige oplysninger om, hvor og hvorledes de er anbragt. I regnskabet
opfgres desuden status med ngjagtig angivelse af aktiver og passiver.

Stgrrelsen af egenkapital opggres efter handelsvaerdi (kursveerdi). For fast ejendom lsegges den seneste
offentlige kontantvurdering til grund.

Kravene til specifikation omfatter regnskabet. Det almindelige &rsregnskab udfeerdiges som saedvanligt i
overensstemmelse med almindelig god regnskabsskik.

Stk. 3.
I landssammenslutningen ma ikke opbevares et stgrre kontant belgb end det, der er ngdvendigt til lands-
sammenslutningens lgbende udgifter.

Stk. 4.
Landssammenslutningens pengemidler anbringes i samrdd med Landssammenslutningens revisor, der
skal veere statsautoriseret.

§ 18 Revision af regnskab

Stk. 1.
Regnskabet revideres af de kritiske revisorer valgt pd delegeretmgdet og af en statsautoriseret revisor,
der udpeges af hovedbestyrelsen.

Stk. 2.
Fratraeder en kritisk revisor i perioden, indkaldes den suppleant, der fik det hgjeste stemmeantal. Revi-
sorerne kan oppebaere et honorar, som fastszettes af hovedbestyrelsen.

Stk. 3.

Regnskabséret Igber fra 1. januar til 31. december. Arsregnskabet udsendes fra Landssammenslutningen
hvert &r inden udgangen af maj maned.
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Stk. 4.

Revisorerne skal revidere drsregnskabet i overensstemmelse med god revisorskik og herunder foretage
en kritisk gennemgang af Landssammenslutningens regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt. Den
kritiske gennemgang af regnskabet foretages af de kritiske revisorer valgt p& delegeretmadet.

Stk. 5.

Den daglige ledelse skal give revisorerne adgang til at foretage de undersggelser, som disse finder ngd-
vendige, og de skal sgrge for, at revisorerne far de oplysninger og den bistand, som disse anser for
ngdvendigt for udfgrelsen af deres hverv.

Stk. 6.
Revisorerne skal ved pategning pa arsregnskabet bekraefte, at det er revideret.

P&tegningen skal indeholde oplysninger om den stedfundne revision og om eventuelle bemaerkninger,
den har givet anledning til.

Kapitel VI — Overenskomster
$ 19 Forhandling

Stk. 1.
Hovedbestyrelsen er samtidig Landssammenslutningens forhandlingsudvalg. Landssammenslutningsfor-
manden er formand for forhandlingsudvalget. I gvrigt henvises til Serviceforbundets vedteegter § 12 c.

§ 20 Urafstemning

Stk. 1.
Forhandlingsresultater af decentrale overenskomstforhandlinger skal til urafstemning blandt de medlem-
mer, der omfattes af resultatet, og afggres efter almindeligt stemmeflertal.

Stk. 1a.
Teknisk, organisatorisk planlaagning og gennemfgrelse af afstemningen varetages af Serviceforbundets
sekretariat. Afstemning kan foretages elektronisk.

Stk. 2.
Ved samforhandlede overenskomster fglges eventuelt seerligt aftalte afstemningsregler.

Stk. 3.

Hvis der ikke opnads et forhandlingsresultat ved decentrale forhandlinger, og der fremsaettes maeglings-
forslag af statens forligsmand, omfattes afstemningen af de i Forligsmandslovens gaeldende regler.
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Kapitel VII — Organisationsandring m.v.

$ 21 Loveendringer

Forslag til zendringer i landssammenslutningens love behandles efter reglerne i § 13.

§ 22 Sammenslutning

Landssammenslutningen kan kun sammenlaegges med en eller flere landssammenslutninger, s&fremt der
pé to pa hinanden fglgende delegeretmgder er mere end 2/3 af de delegerede, der stemmer herfor, jf.
Serviceforbundets vedteegter § 1.

§ 23 Oplasning og udlireeden

Landssammenslutningen kan kun oplgses, safremt der pé to p& hinanden fglgende delegeretmgder er
mere end 2/3 af de delegerede, der stemmer herfor. Udtraeden af Serviceforbundet sker med respekt af
Serviceforbundets vedtaegter.

& 24 Fremgangsmdde

Beslutninger efter §§ 23 og 24 kan treeffes pa ekstraordinzere delegeretmgder, sdfremt 1. og 2. delege-
retmgder indkaldes med mindst 14 dages mellemrum.

& 25 Ikrafttraedelse

Denne lovs bestemmelser traeder, far sd vidt de pageeldende bestemmelser ikke allerede er geeldende, i
kraft ved vedtagelsen.

§ 26 Bemyndigelser
Delegeretmgdet giver hovedbestyrelsen bemyndigelse til at udarbejde lovene i overensstemmelse med
de pa delegeretmgdet trufne beslutninger, herunder at foretage sddanne redaktionelle andringer, som

anses for ngdvendige.

Hovedbestyrelse bemyndiges til at forhandle og indgd aftale om aendret A-kasseorganisationstilknytning
under hensyntagen til Serviceforbundets vedtaegter.

-12 -



Bilag :
Sletteregel

Stk. 1.

Et medlem, der undlader at betale kontingent rettidigt, slettes som medlem af landssammenslutningen
med virkning fra det tidspunkt, indtil hvilket medlemmet har betalt bidrag. Slettelsen kan dog kun finde
sted, hvis medlemmet ikke har betalt det skyldige medlemsbidrag senest tre uger efter, at medlemmet
skriftligt er blevet underrettet om kontingentrestancen.

Stk. 2.
Slettelsen kan dog finde sted, ndr der er en vis restance, idet slettelse alene kan ske, hvis medlemmet
ved en maneds udgang skylder kontingent for mindst en maned.

Stk. 3.

For at slettelse kan finde sted, skal der dog fremsendes en skrivelse (ikke ngdvendigvis anbefalet), hvoraf
det fremgar, at slettelse sker, hvis det skyldige medlemsbidrag ikke betales senest tre uger efter under-
retningen.

Stk. 4.
Nar et medlem kommer i den situation, at der skal fremsendes meddelelse om slettelse, vil hele belgbet

— altsd indtil udgangen af forudgaende maned — veere forfaldent til betaling.

Senest eendret pa Delegeretmade den 4. oktober 2021.
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